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Konkrete Schritte auf dem Weg zu echter
Lohngerechtigkeit

Endlich partnerschaftlich durchstarten bei Kongress in Berlin
Berlin, 26.01.2017

Das Gesetz zur Forderung der Transparenz von Entgeltstrukturen ist
wichtig. Doch es braucht mehr. Konkrete weitere Schritte stehen deshalb
im Mittelpunkt des Equal Pay Kongress am 18. Marz

.Das Gesetz, was auf die Transparenz von Entgeltstrukturen abzielt, ist wichtig
und richtig, weil es ein Tabu bricht. Wer die 21 Prozent Lohnunterschied
zwischen Mannern und Frauen mit Alibi-Argumenten oder statistischen Tricks
kleinzureden versucht, wird nun von einer sachorientierten Politik zur Vernunft
gerufen. Lohndiskriminierung wird nicht langer als ,Verhandlungssache*
fehlinterpretiert. Gut so, denn eine selbstbewusste demokratische Gesellschaft
braucht eine Wirtschaft, die auf Fairness basiert. FairPay ist ein Blrgerrecht.” so
FairPay-Expertin Henrike von Platen.

Lohntransparenz allein wird die Lohnllcke aber nicht schlieBen. Denn erst das
Zusammenspiel vieler unterschiedlicher Faktoren macht echte Lohngerechtigkeit
maoglich. Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit sind hier zu nennen:
Partnerschaftlichkeit, Aufbrechen von Rollenstereotypen, Unternehmenskultur,
flexible Arbeitszeiten, Digitalisierung, Bewertung der Arbeit und
Betreuungsangebote. Zur SchlieBung der Lohnliicke kann deshalb jede Person
auf die eine oder andere Art beitragen — in beruflicher Funktion ebenso wie im
privaten Umfeld.

Der Equal Pay Kongress ,endlich partnerschaftlich durchstarten“ am 18. Marz in
Berlin will deshalb Frauen und Manner aus Gesellschaft, Wirtschaft und Politik
anregen, bestéarken und vernetzen. Gemeinsam konkrete, umsetzbare Schritte
zur SchlieBung der Lohnliicke zu entwickeln, das ist das Ziel des Kongresses.
Denn zehn Jahre Equal Pay Day in Deutschland haben das Bewusstsein daftir
geschaffen, dass Lohngerechtigkeit im Interesse aller liegt. Alle Infos und
Anmeldung: www.equalpayday.de/kongress.

Henrike von Platen: ,Lassen Sie uns partnerschaftlich durchstarten, um gelebte
Chancengleichheit in 2017 Normalitat werden zu lassen. Ich bin Uberzeugt, dass
Entgeltgleichheit sehr positive Effekte auf die Gleichberechtigung in unserer
Gesellschaft haben wird — fir ehrliche Gleichberechtigung, redliche
Vereinbarungen, wechselseitige Hilfe und respektvolle Solidaritat.”

Die Zahlen des Statistischen Bundesamts belegen, dass die Lohnllicke in
Deutschland gemessen am Durchschnittsbruttostundenlohn im Jahr 2015 immer
noch 21 Prozent betrug. Das bedeutet, dass Frauen umgerechnet 77 Tage (21
Prozent von 365 Tagen), also bis zum 18. Marz 2017 umsonst arbeiten, wahrend
Manner schon seit dem 1. Januar fur ihre Arbeit bezahlt werden.
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INFORMATIONEN UND UNTERSTUTZUNG

Die Geschaftsstelle Forum Equal Pay Day ist Kompetenzzentrum fir Fragen rund
um das Thema Entgeltgleichheit und zentrale Anlaufstelle fiir Unternehmen. Sie
wird durch den BPW Germany geleitet, vom Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) geférdert und beantwortet Ihre Fragen
zum Thema Entgeltgleichheit.

Geschéftsstelle Forum Equal Pay Day

SchloBstraBe 25 | 12163 Berlin

Telefon: +49 (0)30 31 17 05 17 | Mail: info(at)equalpayday.de
Presse: +49 (0)30 65 00 46 34 | Mail: presse(at)equalpayday.de

Anschauliche Informationen bietet zudem die Kampagnen-Website
www.equalpayday.de. Im Toolkit wird Material fiir die Planung von
Veranstaltungen bereitgestellt. Alle Vortrage der EPD Foren sind als Videos in
der Mediathek verfiigbar. Informationen zum Thema Equal Pay finden Sie auch
im Equal Pay WIKI www.equalpay.wiki. Aktuelle Meldungen rund ums Thema
finden Sie in unserem Twitter-Kanal https://twitter.com/BPW_Germany

EQUAL PAY DAY

Der Equal Pay Day markiert symbolisch den geschlechtsspezifischen
Entgeltunterschied, der laut Statistischem Bundesamt aktuell 21 Prozent in
Deutschland betragt. Umgerechnet ergeben sich daraus 77 Tage und das Datum
des néachsten EPD: 18. Mérz 2017. Angenommen Manner und Frauen
bekommen den gleichen Stundenlohn: Dann steht der Equal Pay Day fir den
Tag, bis zu dem Frauen umsonst arbeiten, wahrend Manner schon seit dem 1.
Januar fur inre Arbeit bezahlt werden.

Der Equal Pay Day wurde 2008 auf Initiative des Business and Professional
Women (BPW) Germany e.V. erstmals in Deutschland durchgefiihrt. Seitdem
wachst die Zahl und Vielfalt der Veranstaltungen von Jahr zu Jahr. Im Jahr 2016
waren es Uber 1.000 Aktionen in hunderten deutschen Stadten und Gemeinden.
BPW ist eines der gréBten und altesten Berufsnetzwerke fir angestellte und
selbstandige Frauen. BPW Germany ist Teil des BPW International, der in rund
100 Landern vertreten ist und Beraterstatus bei den Vereinten Nationen und beim
Europarat genief3t. Inzwischen findet der Equal Pay Day in tGber 20 europaischen
Landern statt.

Entstanden ist der Tag fir gleiche Bezahlung in den USA. Die amerikanischen
Business and Professional Women schufen 1988 mit der Red Purse Campaign
ein Sinnbild fur die roten Zahlen in den Geldbdrsen der Frauen. Diesen
Gedanken griff der BPW Germany auf, sodass die roten Taschen bundesweit
langst zum Symbol des Equal Pay Day wurden.

Weitere Informationen, Pressebilder und Videos unter www.equalpayday.de.
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